Politika informovanosti dotknutej osoby (GDPR)

Prevadzkovatel — spoloc¢nost Vitruvia s.r.o. zodpoveda za spractvania osobnych Udajov podla nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, (dalej len GDPR) a zdkona ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zdkon). Nase
pravidla ochrany Udajov su v sulade s platnym prdvom na ochranu osobnych uUdajov. Tato politika
informovanosti vysvetluje transparentnym a prehladnym sp6sobom informacie podla ¢lanku 13 a 14 GDPR
prip. § 19 a 20 zadkona.

1)

2)

3)

4)

Sprdvca osobnych udajov - prevadzkovatel je spoloc¢nost,
spracovavania osobnych udajov:

Nazov spolocnosti: Vitruvia s.r.o.

Adresa: M. Benku 1727/13, 920 01 Hlohovec

ICO: 48133876

DIC: 2120069160

ktora urcCuje ucel a prostriedky

Dotknuté osoby — fyzické osoby, zamestnanci prevadzkovatela a ich rodinni prislusnici (manZzelia alebo
manzelky zamestnancov prevadzkovatela, vyZivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby), zdujemcovia o pracu, zamestnanci odberatelov a dodavatelov, fyzické
osoby vstupujuce do objektu

Kategdrie osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel spracovava: beZné osobné udaje — (meno, datum
narodenia, adresa bydliska - ulica, ¢islo domu, PSC, mesto, telefénne &islo, e-mailova adresa, Udaje o
vzdelani, pocte deti, fotografia, videozaznam) a osobitnt kategoriu osobnych udajov (Udaje, ktoré
odhaluju ¢lenstvo v odborovych organizaciach, udaje tykajuce sa zdravia)

Ucely spracuivania osobnych tdajov (osobné Gdaje sa nesmu dalej spractvat spédsobom, ktory nie je

zlucitelny s tymito ucelmi) a prdavny zaklad poskytnutia tychto Gdajov:

Ucely spraciivania osobnych tidajov

Prdvny zdaklad

Agenda ¢lenov organov spolocnosti (s.r.o.) - Spolo¢nost
zabezpecuje vedenie agendy ¢lenov organov
spoloénosti podla zakona ¢.513/1991 Zb. z. Obchodny
zakonnik a zékon ¢. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Agenda dodavatelov - obchodné Gcely - evidencie a
spracovanie obchodnych pripadov, zmluv a suvisiacich
informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Agenda klientov - obchodny ucel - evidencie a
spracovanie obchodnych pripadov, zmluv a suvisiacich
informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR
(opravneny zaujem prevadzkovatela)

Agenda klientov - poskytovanie zdravotnej starostlivosti
- evidencie a spracovanie pripadov poskytovania
zdravotnej starostlivosti

PInenie zmluvy (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Agenda uchadzacov o zamestnanie - osobné udaje
slizia pre potreby vyberu novych zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas
dotknutej osoby)

Evidencia posty - Sprava registratury a evidencia
odoslanej a doslej posty

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Evidencia reklamacii

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy - sociadlna poistoviia - odvody do

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1




5)

a)

b)

c)

d)

socialnej poistovne

pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy - zdravot.poist. - odvody do
zdravotnej poistovne

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy — dan - plnenie povinnosti zakona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy - BOZP a PO - evidencia BOZP a
PO zamestnancov, evidencia Urazov zamestnancov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Personalistika a mzdy — ostatné - plnenie povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom,
obdobnym vztahom (napr. na zéklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Prezentdcia organizacie - propagdcia ¢innosti a aktivit
spolo¢nosti na web strankach

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas
dotknutej osoby)

Staznosti - vybavovanie staznosti podla zakona
¢.581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach a dohlade
nad zdravotnou starostlivostou

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

spracovanie uctovnych dokladov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Zamestnanci doddavatelov - plnenie povinnosti
vyplyvajlcich zo zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Externd zodpovedna osoba - plnenie povinnosti
Nariadenia GDPR o urceni zodpovednej osoby (¢l.37-39)

¢l. 37 az 39 Nariadenia GDPR

Posudky na klientov - Spravy a posudky o klientoch pre
Statne organy a ostatné orgdny opravnené zo zédkona.

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR)

Doba uchovdvania osobnych udajov — Vase osobné Udaje su spracivané najviac dovtedy, kym je to
potrebné na uUcely, na ktoré sa osobné Udaje spracuvaju. Vase osobné Udaje najCastejSie prestavame

spracuvat po:

uplynuti dloZznych leh6t stanovenych

registratirnym planom pre

registratirne zaznamy

obsahujuce Vase osobné Udaje a po schvaleni vyradovacieho konania;

uplynuti maximalnej doby uchovavania Vasich osobnych Udajov spractivanych na konkrétny ucel,
ktory sme vymedzili v internej politike, ktorou sa spravuje uchovavanie Vasich osobnych tdajov

spracuvanych na konkrétne ucely;

Uplnom vysporiadani nasich vzajomnych zmluvnych zavazkov;

odvolani Vasho suhlasu so spractvanim osobnych udajov.

Konkrétnejsie doby uchovavania osobnych udajov vyplyvaju z nasej politiky uchovavania osobnych udajov
(uvedend v zaznamoch o spracovatelskych cinnostiach). Akékolvek nahodne ziskané osobné udaje v
Ziadnom pripade dalej systematicky nespracivame na ziadny ucel vymedzeny Prevadzkovatelom a/alebo
ustanoveny Prevadzkovatelovi zakonom. Ak je to moziné informujeme dotknutl osobu, ktorej ndhodne
ziskané osobné udaje patria o ich ndhodnom ziskani a podla povahy pripadu jej poskytneme potrebnu
sucinnost veducu k obnoveniu kontroly nad jej osobnymi ddajmi. Ihned' po tychto nevyhnutnych Gkonoch
smerujucich k vyrieSeniu situdcie vSetky nahodne ziskané osobné Udaje bezodkladne bezpecnym
spésobom zlikvidujeme.

6)

Sprostredkovatelia - nasi obchodni partneri, ktori méZzu mat pristup kvasim osobnym (dajom,
rovnako dodrzZiavaju pravidld ochrany osobnych Gdajov a uzatvorili sme s nimi zmluvu o spractvani



7)

8)

9)

10)

osobnych ddajov (zoznam sprostredkovatelov je dostupny na vyZiadanie na mailovej adrese
angiocentrum@gmail.com).

Prijemcami osobnych udajov dotknutych oséb su rézne okruhy subjektov, ktorym poskytujeme Vase
osobné Udaje najcastejsie v ramci plnenia nasich zakonnych povinnosti a/alebo ide o nasich vlastnych
zamestnancov, s ktorymi prichadzate ako dotknuté osoby do styku. Verejnym instituciam ako su
spravne organy, sudy alebo organy ¢inné v trestnom konani sa budd osobné Gdaje poskytovat len v
zakonom povolenom rozsahu. NiZSie najdete zoznam kategérii prijemcov osobnych Udajov:

a) administratorské IT sluzby

b) dodavatelia softvérového vybavenia a technickej podpory

c) konzulta¢né a poradenské spoloénosti

d) postovi dorucovatelia a postové podniky

e) advokati, exekutori, notari

f)  Gctovnici — auditori

g) vyuZivanie externych personalnych agentlr na vykonavanie vyberu vhodnych zamestnancov
a/alebo na participaciu na vybere vhodnych uchadzacov o zamestnanie

Ochrana udajov u prevddzkovatela: prijimame technické a organizacné bezpecnostné opatrenia, aby
sme vase Udaje v ¢o najsirsej miere chranili pred nezelanym pristupom. K prislusSnym osobnym udajom
maju pristup len opravnené osoby prevadzkovatela, ktoré si poucené o spracovavani achraneni
tychto osobnych udajov.

Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava v rdmci ¢lenskych Statov Eurdpskej tinie a Eurdpskeho
hospoddrskeho priestoru. Spracivanie osobnych Udajov na Gzemi tretej krajiny sa mo6ze uskutocnit len
so sihlasom prevadzkovatela a za splnenia osobitnych podmienok stanovenych v nariadeni GDPR.

Osobné udaje nebudu pouZité na automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania.

Riadne spraclvanie vasich osobnych Gdajov je pre spolo¢nost Vitruvia s.r.o. dolezité a ich ochrana je
uplnou samozrejmostou. Pri spractvani osobnych Gdajov mozete uplatnit nasledujice prava:

a) Odvolat sthlas — v pripadoch, kedy Va3e osobné Udaje spracivame na zdklade Vasho suihlasu, mate
pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas mdZete odvolat elektronicky, na adrese zodpovednej
osoby, pisomne, ozndmenim o odvolani suhlasu alebo osobne v Urade. Odvolanie suhlasu nema
vplyv na zakonnost spractvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

b) Pravo na pristup k udajom: mate pravo na potvrdenie toho, Ci osobné Udaje su alebo nie su
spracivané a ak ano, mate pristup k informdcidm o spracuvani, kategdriach dotknutych osobnych
udajov, prijemcoch alebo kategdridch prijemcov, obdobi uchovavania osobnych ldajov, ako aj
pravo na informécie o vasich pravach, o prave podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov,
informdcie o zdroji osobnych Udajov, informacie o tom, ¢i dochadza k automatizovanému
rozhodnutiu a profilovaniu, informacie a zaruky v pripade prenosu osobnych Udajov do tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie képii spracivanych osobnych
udajov, pokial tento akt nema nepriaznivé désledky na prava inych fyzickych oséb.

c) Pravo na opravu: mate prdvo, aby boli vase nespravne osobné Udaje bez zbytocného odkladu
opravené.

d) Pravo na vymazanie: ste opravneny pozadovat, aby bez zbytocného odkladu boli vase osobné
Udaje vymazané, v pripade splnenia podmienok uvedenych v GDPR (prdvo na vymazanie mate
najma vtedy, ak vase osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli spracivané, alebo ak
sa osobné Udaje spracuvali nezakonne. Pravo na vymazanie sa neuplatiiuje najma vtedy, ak je
spraclvanie osobnych Udajov potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych ndrokov prevadzkovatela alebo tretich oséb).

e) Pravo na obmedzenie spracuvania: v pripadoch stanovenych v GDPR (napr. ak napadnete
spravnost osobnych Udajov alebo spracuvanie nie je v sulade s pravnymi predpismi alebo uz



nepotrebujeme osobné Udaje na stanovené Ucely, ale potrebujete ich vy na preukazanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov) méate pravo pozadovat, aby sme obmedzili ich
spracuvanie.

f) Pravo na prenosnost Udajov — za urCitych okolnosti méte pravo poZiadat nas o prenos osobnych
Udajov, ktoré ste nam poskytli, na inG tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pradvo na prenosnost sa
vSak tyka len osobnych uUdajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade
zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

g) Pravo namietat: ak je spractvanie osobnych Gdajov vykondvané na pravnom zaklade opravneny
zaujem podla GDPR, mate pravo namietat voci takému spractivaniu. Nesmieme tieto Udaje dalej
spracuvat, pokial sa nepreukazu nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju
nad vasimi zaujmami, prdvami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie nasich pravnych narokov alebo tretich oséb.

11) Mate pravo podat stainost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenske]j republiky alebo na iny
prislusny dozorny urad, a to najma v pripade, ak sa predpokladd, Ze doslo k poruseniu spracivania
osobnych udajov.

Kontakt na uplatnenie dotknutych prav: v pripade, Ze s nami nadviaZete kontakt e-mailom na adresu
zodpovednaosoba@igideas.sk alebo postou na adresu M. Benku 1727/13, 920 01 Hlohovec, ulozime vami
ozndmené Udaje (vasu e-mailovd adresu, resp. vase meno, priezvisko a vasSe teleféonne Cislo) pre
zodpovedanie vasich otazok resp. pre vybavenie vasej ziadosti. Udaje budd vymazané potom, ak pre ucel
spracovania nebudu viac potrebné, respektive obmedzime ich spracovanie v pripade, Ze existuju zakonné
povinnosti ich uchovavat. Vyjadrenia a pripadné informécie o prijatych opatreniach vdm poskytneme ¢o
najskor, najneskor vsak do jedného mesiaca. V pripade potreby a s ohladom na zloZitost a pocet Ziadosti
mobZeme tuto lehotu predfiit’ na dva mesiace. O predfiem’, vratane uvedenia dovodov, vas budeme
informovat.



